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As exigéncias sobre os profissionais de enfermagem no cumprimento de suas fun¢des favorecem o aumento
da ocorréncia de altos niveis de estresse, responsdveis por desgastes emocionais tornando este profissional
vulnerdvel ao esgotamento ocupacional, denominado Sindrome de Burnout. Esta, por sua vez, é
caracterizada pela perda do sentido do trabalho, sendo identificada através de trés dimensdes: exaustdo
emocional, despersonalizacio e baixa realizacdo profissional. Neste contexto, o presente projeto tem como
objetivos: identificar profissionais de enfermagem com Sindrome de Burnout atuantes na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), caracterizando-os quanto as varidveis sociodemogrificas, e discutir sobre fatores
determinantes da Sindrome de Burnout entre esses profissionais, no contexto ocupacional. A metodologia
utilizada serd uma pesquisa de natureza quantitativa, descritiva e exploratdria realizada em um hospital
privado do municipio de Campos dos Goytacazes. A amostra serd constituidapor 10 enfermeiros e 10
técnicos de enfermagem, atuantes na UTI do hospital, com exce¢do dos profissionais que estejam de férias
ou de licenca maternidade/médica. A coleta de dados serd realizada através de dois instrumentos: um
questiondrio com perguntas abertas e fechadas para caracterizagdo socioecondmica, € um instrumento
elaborado por Christina Maslach denominado Inventdrio em Burnout de Maslach (MBI), que indica a pré-
disposi¢do do profissional em adquirir a sindrome ou se 0 mesmo j4 a possui. Os resultados de caracterizacdo
socioecondmica serdo analisados por meio de estatistica descritiva através do software Excel. J4 a andlise do
MBI sera através do Maslach Burnout Inventory, analisada por sub-escalas com somatdrio de: Exaustio
Emocional - Baixo de 0 a 15, médio de 16 a 25 e alto de 26 a 54; Despersonalizacdo - Baixo de 0 a 02, médio
de 03 a 08 e alto de 09 a 30; Realizacdo Profissional - baixo de 0 a 33, médio de 34 a 42 e alto de 43 a 48. O
presente estudo faz-se necessdrio, pois o profissional de enfermagem revela-se suscetivel ao estresse
ocupacional, devido as suas responsabilidades, ao relacionamento interpessoal ocasionado pela prestacio de
assisténcia direta aos clientes e preocupacdes com as demandas de trabalho. Espera-se entdo com este
trabalho, contribuir para a investigacdo dos fatores determinantes da Sindrome de Burnout em profissionais
de enfermagem, levando em consideracdo a complexidade da Unidade de Terapia Intensiva associada as
responsabilidades propostas a equipe.
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